
Аннотация к рабочей программе подготовительной к школе группы  

Рабочая программа подготовительной к школе группы составлена в соответствии с 

ФГОС (далее программа) является нормативно-управленческим документом, 

обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм 

организации воспитательно образовательного процесса в ДОУ. Она представляет собой 

модель процесса воспитания и обучения детей, охватывающую все основные моменты их 

жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в определенном 

возрастном периоде, обеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей с учѐтом 

их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

физическому, социальноличностному, познавательно-речевому и художественно-

эстетическому развитию. Содержание рабочей программы ориентировано на 

разностороннее развитие дошкольников с учетов возрастных особенностей. Программа 

разработана на основе следующих нормативно-правовых документов: 

 • Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273 - ФЗ 

от29.12.2012;  

• ФГОС ДО (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.10.2013 г. №1155)  

• санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Главного государственного санитарного врача РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ от 30 июня 2020 года № 16 

• Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования»  

• Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

детского сада общеразвивающего вида №18 «Колокольчик» Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан  

• Устава ДОО  

• Положения о рабочей программе педагогов.  

Рабочая программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, 

определѐнными Федеральными государственными образовательными стандартами:  

• полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащения (амплификации) детского развития;  

• индивидуализацию дошкольного образования (в том числе одарѐнных детей и детей с 

ограниченными возможностями здоровья);  

• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

• поддержку инициативы детей в различных видах деятельности; партнерство с семьей; 

• приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства;  
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• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности;  

• возрастную адекватность (соответствия условий, требований, методов возрасту и 

особенностям развития);  

• учѐт этнокультурной ситуации развития детей.  

• обеспечение преемственности дошкольного общего и начального общего 

образования.  

Решение программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и в вариативной части программы через проектную 

деятельность. Через все рабочие программы Учреждения проходит комплексно – 

тематический план образовательной программы, что позволило в полном объеме 

осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов и мониторинговые 

(диагностические) исследования также проходят в соответствии с утвержденным единым 

графиком. За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный 

контроль. 

Рабочая программа педагогов подготовительной группы раскрывает главную цель 

дошкольного образования: воспитание гармонично развитой и социально-ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально - культурных традиций.  

Целью рабочей программы педагогов подготовительной группы является:  

Обязательная часть:  

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том 

числе их эмоционального благополучия; 2) обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо 

от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и 

других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 3) обеспечение 

преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках 

образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 4) создание 

благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого 

потенциала каждого воспитанника как субъекта отношений с самим собой, другими 

воспитанниками, взрослыми и миром; 5) объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности воспитанника, формирование предпосылок учебной деятельности; 7) 

обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы организационных 

форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной 

направленности с учѐтом образовательных потребностей, способностей и состояния 

здоровья воспитанников; 8)формирование социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям 

воспитанников; 9)обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 



компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья воспитанников; 

Вариативная часть:  

С учѐтом региональной составляющей  

1) Обучение воспитанников двум государственным языкам в рамках реализации закона РТ 

«О государственных языках республики Татарстан и других языках в Республике 

Татарстан» на основе УМК.  

2) Формирование первоначальных умений и навыков практического владения татарским 

языком в устной форме.  

3) Приобщение к истокам национальной культуры народов, населяющих Республику 

Татарстан. Формирование у воспитанников основ нравственности, патриотизма на 

лучших образцах национальной культуры, народных традициях и обычаях родного края.  

4) Создание благоприятных условий для воспитания толерантной личности – привития 

любви и уважения к людям другой национальности, к их культурным ценностям.  

5) Заложить нравственные основы в воспитанниках, которые сделают их более 

устойчивыми к нежелательному влиянию, посеять и взрастить в детской душе семена 

любви к родному дому, к истории родного края, созданной трудом родных и близких 

людей, тех, кого зовут соотечественниками.  

6) Ознакомление с природой родного края, формирование экологической культуры.  

7) Ознакомление воспитанников с особенностями жизни и быта народов, населяющих 

Республику Татарстан, праздниками, событиями общественной жизни республики, 

символиками РТ и РФ, памятниками архитектуры, декоративно-прикладным искусством 

народов Поволжья. 

Реализуемая программа строится на принципе личностно-развивающего и 

гуманистического характера взаимодействия взрослого с детьми.  

Содержание рабочей программы отражает реальные условия группы. Режим работы – 

пятидневный, с 6.00 до 18.00 с 12 -часовым пребыванием детей в учреждении; выходные 

дни – суббота, воскресенье, праздничные.  

Рабочая программа является «открытой» и предусматривает вариативность, 

интеграцию, изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости. 

Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей 

образовательного учреждения, региона и муниципалитета, образовательных потребностей 

и запросов воспитанников.  

Рабочая программа предусматривает организацию и проведение психолого-

педагогической работы с детьми 6-7 лет. 

Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса на ступени дошкольного образования.  

Срок реализации программы – 2021-2022 учебный год  

 


